
 

 

 
 

 

HR Adviseur -32 uur- 
 

Je krijgt de mogelijkheid om mee te werken aan de verdere 

professionalisering van de HR afdeling binnen ons dynamische 

laboratorium van Nutrilab B.V. (120 werknemers) en 

zusterbedrijf Nutrilab Agro B.V. (45 werknemers) waarbij we 

ontwikkeling en vooruitgang stimuleren.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

De functie 

Nutrilab B.V. is flink in beweging. Hierdoor zijn er diverse 

uitdagende HR-projecten ontstaan en op de planning gezet. Dit 

zijn projecten zoals onder andere het opzetten van een functie- 

en salarishuis, het actualiseren van ons bedrijfsreglement, 

employer branding en learning & development van onze 

medewerkers op en rondom het laboratorium.  

 

Dit doe je samen met twee HR collega’s waarbij ieder een eigen 

verantwoordelijkheid heeft binnen de afdeling. Binnen dit team 

is samenwerking erg van belang en wordt er ondersteuning en 

vervanging daar waar nodig van elkaar verwacht.  

Jij bent de sparringpartner voor de leidinggevenden en denkt 

actief mee bij personele vraagstukken, over hoe we vorm geven 

aan goed werkgeverschap, nu en in de toekomst. Daarnaast zal 

je de medewerkers helpen, ondersteunen, adviseren en 

informeren rondom onder andere ontwikkeling, 

arbeidsvoorwaarden en persoonlijke omstandigheden.  

 

Professionalisering van processen met behulp van 

automatisering binnen de HR-afdeling is de basis waarbij dit 

allemaal begint. Jouw rol hierin is essentieel. Nutrilab is een 

familiebedrijf waar de behoefte ligt om meer data gestuurd te 

kunnen gaan werken zonder daarbij de menselijke kant uit het 

oog te verliezen. 

 

Wat breng je mee?  

Naast enthousiasme en een gezonde dosis humor heb je: 

• Een HBO werk- en denkniveau aangevuld met enkele 

jaren ervaring in een brede HR functie; 

• Je krijgt energie van het (verder) optimaliseren van 

processen; 

• Sterke communicatieve vaardigheden waarbij je 

makkelijk schakelt (in toon en bewoording) op 

verschillende niveaus en verbinding weet te creëren; 

• Kennis van relevante wet- en regelgeving; 

• Affiniteit met data gedreven werken. 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

Wat we bieden  

Het startsalaris is 

afhankelijk van de ervaring 

die je meebrengt en zal 

liggen tussen de € 3.400,- 

en € 3.800,- bruto o.b.v. 

40 uur. Naast salaris bieden 

wij goede 

arbeidsvoorwaarden zoals; 

• Een premievrije 

pensioenregeling;  

• Genoeg vrije tijd met 29 

vakantiedagen;  

• Gratis fruit. 

 

Ben jij de kandidaat die wij 

zoeken? Stuur dan je CV en 

motivatiebrief naar 

sollicitaties@nutrilab.nl  

 

Een assessment is 

onderdeel van de 

sollicitatieprocedure. 

 

Onze organisatie 

Nutrilab B.V. is een 

onafhankelijk laboratorium 

voor Food & Feed. We 

analyseren voor mens en 

dier de voeding op 

veiligheid en kwaliteit. 

 

We hebben een heldere 

visie op voedselveiligheid. 

Het is onze missie een 

positieve bijdrage te 

leveren aan de samenleving 

door de levenskwaliteit van 

mens en dier te verhogen. 

Deze missie dragen we uit 

naar onze werknemers en 

klantrelaties.   

Dankzij een hoogwaardige 

service, klantgerichte 

aanpak en voortdurende 

investeringen heeft Nutrilab 

zich ontwikkeld tot een 

sterke partner in de markt 

van voedselveiligheid.  

 

Onze website 

www.nutrilab.nl    

www.nutrilabagro.nl  
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